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Un réseau de santé a destination des patients et des professionnels

Statuts

Il est fondé entre les adhérents aux présentststahe association régie par la loi 1901 et le etfédu 16 ao(t 1901 ayant pour
dénomination : Osmose.

L’association a pour finalité d’administrer le raéseDsmose.

Le réseau Osmose se référe a la définition en uvigdes réseaux de santé intégrée a la Loi n° 208248 4 mars 2002 relative aux

droits des malades et a la qualité du systéme i sa« Les réseaux de santé ont pour objet derif@rol'acces aux soins, la

coordination, la continuité ou l'interdisciplingrities prises en charge sanitaires, notamment lds cgii sont spécifiques a certaines
populations, pathologies ou activités sanitairlssassurent une prise en charge adaptée aux bekolaspersonne tant sur le plan de
I'éducation a la santé, de la prévention, du distimgue des soins. lls peuvent participer a désrecde santé publique. »

Toute nouvelle définition officielle des réseauxsdmté qui interviendra apres la signature desptéstatuts sera automatiquement
adoptée en tant que « But » du réseau Osmosd’assleciation Osmose le portant. En cas de désdadss membres de I'association

Osmose avec toute nouvelle définition officiellesdéseaux de santé, décision pourra étre priseedeas adopter cette nouvelle

définition, lors d’une Assemblée Générale Extrauade.

Le réseau Osmose et I'association Osmose qui te p@dressent aux personnes adultes domiciliées stivies dans le territoire de
santé 92-1 (sud des Hauts-de-Seine), a leur egfew@wiaux institutions et professionnels sanitagtemédico-sociaux intervenant au
sein de ce territoire ou pour des habitants dermcidire.

Le réseau Osmose et I'association Osmose le pamastituent une plate-forme d’appui et de coottitimaplurithématique.

Au jour de la signature des présents statuts, ggsdtiques sont : la cancérologie, la gérontoldg® soins palliatifs et I'accés aux
soins. A ces quatre thématiques, une décision dwséllod’ Administration pourra ajouter, a tout morydoutes autres thématiques
jugées utiles. En cas de désaccord des membréssdediation Osmose avec toute nouvelle thématiguetée, une délibération sera
soumise aux votes des adhérents lors d'une Asser@@éérale Extraordinaire.

Sur ces thématiques, le réseau Osmose et I'agsociasmose le portant ont pour mission :
- de coordonner les parcours de santé des patients naplexes, soutenir leurs aidants et venir en appui deurs
intervenants référents :
- orienter les patients vers les ressources adagéepsoximité
- repérer/aider a repérer les patients complexes
participer a I'évaluation multidimensionnelle degipnts
- élaborer, en coopération avec les intervenantsendtf® des patients, un programme personnalisé rié sé& réviser
régulierement
- promouvoir la continuité des soins tout au longdtcours de santé des patients
- anticiper et aider a prévenir les hospitalisatiévisables
- prévenir les risques d’épuisement et de maltragtates aidants
- de promouvoir I'animation et I'intégration au sein du territoire :
- diffuser les référentiels de bonnes pratiquessptetocoles de soins validés
- appuyer les initiatives ou proposer des actionsvantes d’amélioration des pratiques et des orghoiss territoriales
- soutenir les actions ou proposer des actions deptién et de promotion de la santé
- aider a développer un guichet intégré réunissardtreictures d’appui sanitaires, médico-socialesenles du territoire
- partager I'information entre les acteurs du teiméto
effectuer des retours d’'information a la gouveresatecritoriale
utiliser un systeme d'information partageable ehiémesemble des intervenants territoriaux
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Pour réaliser ces deux missions, le réseau Osmdiassociation Osmose qui le porte proposent :
- une offre de services pour la coordination des paours de santé des patients :
réceptionner et analyser la demande d'intervention
orienter le demandeur vers les ressources adapsEaEsbesoins
évaluer la situation globale et multidimensionnelds patients
établir et planifier un plan d’aide personnaligéslivre, I'évaluer et I'adapter si besoin
organiser et coordonner le parcours de santé diemsa en lien avec leurs intervenants référents
soutenir le patient tout au long de son parcours
- transmettre et faire circuler les informations tigkss aux patients entre ses intervenants professls, dans le respect
des régles de confidentialité et de secret prajassi en vigueur
- proposer des soins de support aux patients ets aéants
- assurer la médiation, si nécessaire, dans destigitsad’impasse et/ou de difficultés relationnellesitre
patients/entourages/intervenants
- informer et former les professionnels accompaglesnpatients
- une offre de services pour le développement d'un ginet intégré :
- appuyer les initiatives locales d’amélioration desompagnements de patients
- proposer des innovations et y associer les pare&nai
participer a la clarification des organisationsiteriales et des circuits locaux de prise en charg
veiller a la bonne utilisation des protocoles et digles de bonnes pratiques
partager I'information avec un systéme d’informatioformatisé sécurisé
relayer les besoins et les difficultés des professtls a la gouvernance territoriale

Le siége social est fixé au 4, rue des Carnetsl4®2 Clamart.

Il pourra étre transféré par simple décision du sednd’Administration et il ne sera pas nécessdieele ratifier en Assemblée
Générale.

La durée de cette association est illimitée.

L'association se compose de :
a) membres actifs, personnes physiques ou morgdes a
- pris connaissance et adhéré aux présents statuts,
- pris connaissance de la Charte de fonctionnemeng @onvention constitutive et de la Charte padielu réseau,
- signé un bulletin d’adhésion,
- réglé leur cotisation annuelle,
- été agréées par le bureau du Conseil d’Administrati
Les membres actifs ont une voix délibérative.
b) membres de droit, choisis par le Conseil d’Adstmtion parmi des personnalités ou des organigubBcs ou privés concernés
par la prise en charge des patients ayant :
- pris connaissance et adhéré aux présents statuts,
- pris connaissance de la Charte de fonctionnemeng @onvention constitutive et de la Charte padielu réseau,
- signé un bulletin d’adhésion « membre de droit »,
- été agréées par le Conseil d’Administration.
Les membres de droit ont une voix consultative.

Sont admissibles a la qualité de membre actif omione de droit, les candidats remplissant au maime Ides conditions suivantes :
- étre en exercice professionnel et/ou étre insaritamseil de I'ordre correspondant, s'il existe ;

et/ou
- exercer ou avoir son bassin de recrutement denpsiilans le secteur d’intervention du réseau teldgfini dans la charte du
réseau ;
et/ou
- prendre en charge un patient suivi dans le sedteuervention du réseau tel que défini dans lariehdu réseau ;
et/ou
- étre mandaté par une structure ou association qoepdi dans la prise en charge de patients. A & tis bénévoles
associatifs sont admissibles a I'adhésion ;
et/ou

- étre un ancien membre actif a la retraite ou esatEs d’activité.

Sont membres actifs, les personnes physiques oalesodont la demande d’'adhésion, exprimée par degmature du bulletin
d’adhésion, a été acceptée par le Conseil d’Aditnatien ou le Bureau. Cette approbation des adhése fera annuellement.
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Les membres actifs s’engagent & verser une catisatinuelle dont le montant est fixé par le Cords@itiministration.

Sont membres de droit, les personnes physiques arales ayant signé un bulletin d’adhésion « mend®edroit » et dont la
candidature aura été acceptée ou proposée pankeiCd’Administration ou le Bureau. Le statut dembre de droit équivaut a une
dispense permanente de renouvellement d’adhésimnele, jusqu’a ce que I'une et/ou l'autre desiparte demande par écrit. Les
membres de droit sont dispensés du versement datigation. lls ont une voie consultative et nolibdgative.

La qualité de membre de I'association se perd aatiguement par :

- la démission ; elle doit étre notifiée par lettia@e au président du Conseil d’Administration. démission prend effet au
premier jour du mois civil suivant la date de rioéfion ;

- la modification de I'activité d’'un membre qui leréét sortir du périmétre défini dans les criterespdticipation a 'activité
du réseau Osmose ;

- le déces, pour les personnes physiques ;

- ladissolution, pour les personnes morales ;

- le non paiement de la cotisation annuelle.

La qualité de membre se perd aprés radiation pa&oleseil d’Administration a la majorité simple avecix prépondérante du
Président pour les motifs suivants :

- non respect des regles statutaires et de la obi#nte de la convention constitutive du réseau ;

- tout autre motif grave.
Dans ces cas, l'intéressé est invité, par lettorenandée a se présenter devant le Conseil d’Adiration pour fournir des
explications, s'il le désire. La radiation est egis&rée d'office par le Conseil d’Administrationrap préavis de deux mois a l'intéressé
resté sans réponse.

Les ressources de I'association se composent:
1) Des cotisations de ses membres.
2) Des moyens mis a disposition gratuite de I'aisgimn en terme de locaux, équipements et moyenmms.
3) De toutes subventions et tous dons et legs uledadministrations publiques ou privées, ou dsgpmes physiques ou
morales.
4) Des intéréts issus du placement des fonds dlerdispose et du revenu de ses biens.
5) Le remboursement des frais qu’elle engage poapimpte d’'un tiers et des sommes percues en pantiedes prestations
fournies par I'association.
6) De toutes autres ressources autorisées paxiestlégislatifs.

Il est tenu une comptabilité selon les prescriitdgales. L'exercice financier commence le 1 ewigx pour prendre fin le 31
décembre de chaque année. Les comptes sont do@tdes ans par le Conseil d’Administration endfiexercice.

L'association est dirigée par un Conseil d’Admirasbn de dix-huit membres maximum, constitué d&eéhnts, personnes physiques
ou morales, ayant fait acte de candidature.

Les membres du Conseil d’Administration sont élus sarutin secret pour une durée de trois ans, rebable, soit jusqu’a
'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur lesptesnde I'exercice écoulé.

En cas de vacance, pour cause de déces, démissiadiation, d'un ou plusieurs des membres du Gbd#&ministration, celui-ci
peut pourvoir provisoirement a leur remplacemeat, gooptation, pour la durée du mandat restantuéircpar le membre décédé,
démissionnaire ou radié qu’il remplace. Les nonimest définitives interviennent a la prochaine AsskEra Générale. Les pouvoirs
des membres ainsi nommeés prennent fin a I'époqudewvait normalement expirer le mandat des memilemaplacés. Dans les cas ou
une cooptation n'a pas été réalisée, faute de dandiu par refus du Conseil d’Administration, ledcidions des Conseils
d’Administration ultérieurs restent valides. Eshsimléré comme cessation de fonction toute situaliémrite dans I'article 7. Tout
membre du Conseil qui, sans excuse, n'aura pag@ssirois réunions consécutives est considéréneodé&missionnaire.

Le renouvellement du Conseil d’Administration s’op@ar tiers des membres qui le composent.
Le Conseil d’Administration choisit parmi ses meefrpréférentiellement au scrutin secret, ou a meade, un bureau comprenant
un Président, éventuellement des vice-présidamsSecrétaire, éventuellement un Secrétaire adjoimtTrésorier, éventuellement un

Trésorier adjoint.

Le Bureau est élu pour un an. Les membres du bw@zurééligibles.
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Aux réunions de Bureau et de Conseil d’Administrapeuvent étre adjointes, a sa demande, avecoaosultative, toutes personnes
dont la compétence peut I'aider dans son travail.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins $rdis par an, sur convocation du Président olasdemande d’au moins deux tiers
de ses membres. Il est tenu un procées-verbal dessg Les proces-verbaux sont signés par le Brésid le Secrétaire.

Chaque administrateur dispose d’une voix.

Toutes les décisions du Conseil d’Administratiomtsprises a la majorité absolue des membres pesenteprésentés. Pour étre
représentés valablement, les administrateurs abskaivent transmettre, avant la réunion, un masddsat de représentation a un
administrateur de leur choix, présent a la réunitams la limite de 3 pouvoirs maximum par admiatstur. En cas de partage des
voix, celle du Président est prépondérante.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n‘auraggisté a trois réunions consécutives est cogsaénme démissionnaire.

Les réunions du Conseil d’Administration sont tengénéralement au siege de I'association Osmogendant, elles peuvent avoir
lieu dans tout autre lieu, sur décision du Cordi@itiministration. Ces réunions peuvent aussi étganisées par téléphone ou vidéo-
conférence. Enfin, exceptionnellement et sur dggtssurgents, une consultation des administratearrsnail peut étre organisée.

Pour ces réunions téléphoniques ou vidéo ou nealrégles de voix délibératives s’appliquent denéane maniere que lors d’'une
réunion physique.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuveagvoir aucune rétribution en raison des fonctounideur sont conférées.

lIs pourront toutefois obtenir le remboursement di&gsenses engagées dans le cadre de I'objet slecialssociation, sur justification
et aprés accord du Président. Les dépenses engagdesPrésident seront contrblées par le Codgsiministration.

Le Conseil d’Administration dispose, pour tous d&$es nécessaires a I'exécution de I'objet ded@asion, des pouvoirs les plus
étendus, notamment :

- représenter le réseau dans les actes de la vieliguoie,

- assurer l'interface avec les organismes de tutelle,

- décider des grandes orientations concernant lauése

- voter le budget,

- arréter les comptes,

- recenser et valider toute rémunération ou remboeséede frais versés aux membres du Conseil d’Adtnation,

- adapter les moyens du réseau en fonction de laém@mt charge constatée,

- se prononcer sur I'adhésion des nouveaux membres,

- décider de I'exclusion d’'un membre,

- rendre compte a I’Assemblée Générale du fonctioememiu réseau,

- instituer, soit parmi ses membres, soit en dehewsxddes groupes de travail qu'il chargera deutiétet de la mise en ceuvre

des missions qu'il jugera utile de lui confier,
- fixer le montant de la cotisation annuelle.

Il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirBaneau. Il peut également déléguer partie de cagqis a une personne étrangere a
I'association pour un objet déterminé.

Les membres du Bureau sont élus a la majorité sippt les membres du Conseil d’Administration. resmbres du Bureau sont
rééligibles. Le Bureau prépare les réunions du €bmsAdministration et de I’Assemblée Générale.alsure le suivi des taches
définies par le Conseil d’Administration et il egerdes compétences qui lui ont été déléguées haraie

Président :

Le président convoque les Assemblées Générales eélinions du Conseil d’Administration. 1l orderies dépenses. Il représente
I'association dans tous les actes de la vie cefilest investi de tous pouvoirs a cet effet. lbeamment qualité pour ester en justice au
nom de l'association, tant en demande qu’en défdosmer tous appels ou pouvoirs et consentir ®tt@nsactions. |l peut se faire
représenter par un membre du Conseil d’Administragu’il désigne a cet effet. Aidé par le Bureaduairticipe a I'élaboration, a la
préparation et a la mise en ceuvre des actionsesguélles I'association accomplit sa mission. llpeeit prendre une initiative
importante ou engager une dépense exceptionnéllgediigure pas dans les dépenses prévues au hsdgstavoir recu au préalable
l'accord du Conseil d’Administration.

Secrétaire :

Il rédige les procés verbaux des délibérationmetssure la transcription.

Réseau Osmose

4, rue des Carnets - 92140 - Clamart

Tél.:0146301814 < Fax.: 0146304671

Mail : info@reseau-osmose.fr ¢ site : www.reseau-osmose.fr



Trésorier :

Il est chargé de tout ce qui concerne la gestiopattimoine de I'association. Il effectue, soiteditement, soit par délégation, tous
paiements et recoit toutes recettes. Il tient outémir une comptabilité réguliére, au jour le fjode toutes les opérations. Il rend
compte de l'activité de I'association par sa préson en Assemblée Générale Ordinaire du rappomtiel budgétaire et comptable.
Il est habilité a contracter des emprunts au noadeociation sous la surveillance du Conseil difaistration.

Le Conseil d’Administration peut étre assisté dagmsonnel temporaire ou permanent recruté par-cieftt dans les conditions fixées
par lui.

Des membres du personnel peuvent assister, ava&cceoisultative au Conseil d’Administration et aur&u, sur invitation du
Président.

L’Assemblée Générale comprend tous les membre®msigotiation a jour de leurs cotisations. Elle&ait au moins une fois par an
sur convocation du Président et a chaque fois lguésit convoquée par le Conseil d’Administrationsou la demande d’au moins le
quart de ses membres. La convocation est faitéefieg simple, 15 jours au moins avant la réunigfe indique 'ordre du jour établi
par le Conseil d’Administration. En outre, elleiiére sur toutes les questions portées a I'ordrpdua la demande signée par au
moins dix membres de I'association et déposéesautur secrétaire vingt jours au moins avant laioéun

Un membre de I'association peut se faire représgyee un mandataire choisi parmi les autres membeeBassociation. Chaque

membre présent a I'Assemblée Générale Ordinairerpalétenir jusqu’a 5 mandats. Les mandats attsitaugdela de ce quota ne
pourront pas étre redistribués a d'autres memi@est la date d’envoi du mandat au sieége de I'datoa qui fait foi. Les mandats

attribués a des membres actifs non a jour de letisation de I'année au moment de I'’Assemblée Gdadre seront pas valides. De
méme, aucun mandat attribué par un membre actifirjoor de sa cotisation de I'année en cours auenbae I'’Assemblée Générale
ne sera valide.

Tous les mandats attribués en blanc seing serosidiErés comme un vote favorable & I'adoption degets de résolution présentés
par le Conseil d’Administration et un vote défeatale a I'adoption de tous autres projets.

Le bureau de ’Assemblée Générale est celui du &lbdr®\dministration.

L'Assemblée Générale Ordinaire entend et est cleallgése prononcer sur :

les rapports du Conseil d’Administration sur latgeset sur la situation morale et financiére @ss$ociation.
les comptes de I'exercice clos.

le quitus aux administrateurs.

L’Assemblée Générale Ordinaire entend les rapmiuteommissaire aux comptes. En I'absence de corairésaux comptes, elle
peut nommer tout commissaire vérificateur des cemp@tt le charger de faire un rapport sur la tereieelix-ci. L’Assemblée
Générale pourvoit s'il y a lieu au renouvellemess dnembres du Conseil d’Administration.

Toutes les décisions de I’Assemblée Générale alenseht prises a la majorité absolue des membiesepts ou représentés. Pour
délibérer valablement, ’Assemblée doit réunir anima le quart des membres que ceux-ci soient presernreprésentés. A défaut une
deuxieme Assemblée Générale devra étre convoqags,uth délai de 15 jours minimum, sans conditioguteum.

Les rapports financiers et le rapport moral seédliatdisposition des membres de I'associationjegesde I'association.

Elle est convoquée dans les mémes formes que iitdge Générale Ordinaire.
Elle se réunit sur convocation du Conseil d’Adntirison ou sur demande de la moitié plus un deslnesde I'association.

L'Assemblée Générale extraordinaire ne pourra dédibvalablement que si elle réunit au moins lertgd@es membres que ceux-Ci
soient présents ou représentés. A défaut, une @rexAssemblée Générale devra étre convoquée dadsue mois qui suivent la
précédente convocation, sans condition de quorllmsEtue sur les questions représentant une tampae exceptionnelle; ainsi par
exemple les modifications des statuts de I'assiociatu la dissolution de I'association et la nontimad’un liquidateur.

Les décisions sont prises a la majorité des dews-tles membres présents ou représentés. Dans Eeda convocation d'une
seconde Assemblée, les décisions sont prises ajtaité relative des membres présents, la voixmsiBent étant prépondérante.

La dissolution de I'association ne peut étre pragenque par une Assemblée Générale Extraordimainvpquée spécialement a cet
effet.
Si la dissolution est décidée, '’Assemblée désigmeu plusieurs commissaires chargés de la ligoidates biens de I'association
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dont elle déterminera les pouvoirs.
Elle attribue I'actif net a toute association déétg ayant un objet similaire ou a tous établissgsnpublics ou privés reconnus
d'utilité publique, de son choix.

Le Conseil d’Administration peut établir le texteid réglement intérieur, qui détermine les détditxécution des présents statuts. Ce
reglement entre immédiatement en application & fitrovisoire jusqu’a ce qu'il ait été soumis a pPegbation de I'Assemblée
Générale; il deviendra définitif aprés son agrément

Le Président ou un membre du Conseil d’Administratju’il choisit a cet effet doit faire connaitrand les trois mois a la préfecture
du département ou I'association a son siége t@ushangements survenus dans I'administration dirdgtion de I'association.

Fait au Plessis Robinson
En 2 exemplaires originaux

Version initiale du 8 avril 2008
modifiée le 13 avril 2010
modifiée le 25 avril 2017

Le Président
Francois Boué
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